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株式会社ミーオ 

未来のエンジニアリング業界を切り拓く！株式会社MIO、第三者割当増資で「エンジ

ニアの新しい働き方」実現へ 

株式会社MIO（本社：東京都港区、代表取締役：松田進也、井上幹郎）は、エンジニア

の未来を変えるために設立された新進気鋭のベンチャー企業です。この度、株式会

社アイスタイルに対する第三者割当増資を実施し、エンジニアが自由で多様な働き方

を選べる「未来型のキャリアパス」を本格的に推進していきます。エンジニアの雇用形

態、稼働時間、スキル活用を大幅に刷新するMIOの取り組みは、今後の業界に革新

をもたらす第一歩となるでしょう。 

設立メンバーには、株式会社アイスタイル前CTOの松田進也氏、日本初の国内ラボ

型開発の先駆者である井上幹郎氏、そして「感情リテラシー」などEQ分野で著名なエ

ンジニア・大芝義信氏が名を連ねている。これらの専門家が集結し、エンジニアがより

価値ある働き方を実現できる環境づくりを進めていきます。 

エンジニアが憧れる「新しい働き方」—MIOの3つの革新ポイント 

1. 柔軟な雇用形態を提供：個々のライフスタイルに合わせた働き方 

フリーランス、副業、正社員など、エンジニアが自身のライフスタイルに応じた働

き方を選べる柔軟な雇用形態を提供し、エンジニアリング業界に新しい風を吹

き込みます。 

2. 稼働時間の自由化：従来の常識を打ち破り生産性を最大化 

従来の160時間稼働から解放され、エンジニアの生活スタイルやプロジェクトの

性質に応じた最適な働き方を実現。柔軟な働き方が、結果として生産性とモチ

ベーションの向上につながります。 

3. スキルと知識の最大活用：専門性を他分野に展開し、エンジニアの価値を倍増 

シニアエンジニアの知見を1プロジェクトに限定せず、多方面に応用することで

業界全体を底上げし、エンジニアとしての成長機会を広げます。 

 



 

MIOが誇る「3つの革新サービス」でエンジニアの価値を最大化！ 

1. プロダクトマネジメント・開発：上流から下流まで完全サポート 

企画から運用までを一貫してサポートし、新旧システムの構築をリード。EC立ち

上げ、新規事業、システム再構築など、幅広いプロジェクトで成功へ導きます。 

2. フリーランスの選定・マネジメント：柔軟な働き方をリスクなく実現 

経験豊富な経営メンバーが、フリーランス選定からマネジメントまでを包括的に

サポート。成功の確度を高め、クライアントにも安心して利用していただける

サービスを提供します。 

3. リスキリング・研修：成長を支援しエンジニアのキャリア価値を引き上げる 

経験豊かな経営メンバーが、エンジニアのスキル向上と成長支援に専念。即

戦力となるリスキリングと研修で、エンジニア個々のキャリアを高め、組織全体

の成長を促進します。 

新しい働き方の先駆者として、MIOが生み出すエンジニアリング業界の未来 

MIOは単なる人材企業ではなく、エンジニアが自身の価値を高め、豊かで満足度の高

い働き方を実現するための「キャリア・デザイン・パートナー」です。エンジニアとしての

可能性を広げ、企業にとっても成功するプロジェクトを生み出せる体制を築き上げま

す。MIOと共に、エンジニアがより自由で挑戦に満ちた未来へ向かう道を切り拓きませ

んか？ 

 



 

株式会社MIOについて 

● 会社名：株式会社ミーオ 

● 代表取締役：松田進也、井上幹郎 

● 所在地：東京都港区赤坂一丁目 12番 32号 アーク森ビル 34階 

● 事業内容：エンジニアの新しい働き方を実現するための総合サービス提供 

● 公式Webサイト：https://mio-work.jp/ 

株式会社アイスタイルについて 

アイスタイルグループは、「生活者中心の市場の創造」をビジョンに、コスメ・美容の総

合サイト「@cosme」から、化粧品専門 EC「@cosme SHOPPING」、化粧品セレクトショッ

プ「@cosme STORE」、フラッグシップショップ「@cosme TOKYO」、「@cosme OSAKA」

まで、オンライン・オフラインを通貫した美容関連総合サービスの運営などを通じて、美

容に関するあらゆるプロダクト・サービス・ヒトと生活者の幸福な出合いを生み出すサー

ビスを展開しています。 

● 会社名：株式会社アイスタイル 

● 代表取締役：遠藤 宗 

● 所在地：東京都港区赤坂一丁目 12番 32号 アーク森ビル 34階 

● 設立：1999年7月27日 

● 公式Webサイト：https://www.istyle.co.jp/ 

 

お問い合わせ先 

● メールアドレス：info@mio-work.jp 

エンジニアの未来に興味のあるメディアの皆様、ぜひご注目ください。MIOの取り組み

は、エンジニア業界にとどまらず、働き方改革の新たな象徴となる可能性を秘めていま

す。取材や問い合わせは、お気軽にご連絡ください。 

 

 


